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RAPORT: 5 WRODZONYCH TALENTOW
BADANIE WYKONANE 07.12.2017

ANNA NOWAK

5 WRODZONYCH TALENTOW

1. Empathy (Empatia)

2. Adaptability (Elastycznosc¢)

3. Input (Zbieranie)

4. Connectedness (Wspoditzaleznosé)
5. Learner (Uczenie sie)

Wiele lat badan prowadzonych przez Instytut Gallupa pokazato, iz najbardziej
efektywni ludzie, osiggajacy najwieksze sukcesy to ci, ktérzy znajg i rozumiejg swoje
silne strony, a takze wykorzystujg je w codziennym zyciu. Te osoby majg umiejetnosc
tworzenia wiasnych strategii pozwalajacych na zaspokojenie swoich potrzeb w zyciu
prywatnym, zawodowym oraz w relacjach z rodzing i bliskimi. Przeglad wiedzy

i umiejetnosci, ktoére posiadasz, da Ci podstawowy wglad do Twoich mozliwosci.
Natomiast $wiadomos$é i zrozumienie 5 wrodzonych talentéw odkryje przed Tobg
prawdziwy powdd osigganych dotad sukcesdw.

Ten Raport prezentuje Twoje gtéwne dary - 5 wrodzonych talentow, ktére udato sie
odkry¢ poprzez twoje odpowiedzi w badaniu Clifton StrengthsFinder®, opisanych

w kolejnosci od najwazniejszego. Z mierzonych 34 Talentéw to sg twoje Top 5.

Saq one niezwykle wazne we wzmacnianiu i maksymalnym wykorzystaniu Twoich
silnych stron, ktére moga doprowadzi¢ Cie do jeszcze wiekszego sukcesu. Poprzez
skupianie sie na tych gtéwnych cechach razem, badZz z osobna, mozesz rozpoznac
swoje Talenty, zbudowac w oparciu o nie swoje mocne strony i czerpac¢ zadowolenie

z ciggtych, niemal doskonatych osiggnie¢ w karierze czy zyciu osobistym.
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EMPATHY (EMPATIA)

Osoby obdarzone tym talentem sg w stanie wyczuwa¢ emocje innych ludzi, wyobrazajac
sobie siebie w cudzej sytuacji zyciowej.

CO CIE WYROZNIA?

Kierowana swoimi talentami, jestes doskonale swiadoma uczu¢, potrzeb i mysli innych
ludzi. Potrafisz interpretowaé¢ zaréwno to, co mowi dana osoba, jak i to, co
zdecydowata sie przemilcze¢. W naturalny sposéb ttumaczysz znaczenie niewerbalnych
sygnatéw, takich jak usmiech, zmarszczenie badz uniesienie brwi, skrzyzowanie
ramion lub uscisniecie dtoni. Mozesz doswiadcza¢ emocjonalnego cierpienia, kiedy nie
uda Ci sie zdoby¢ najwyzszych odznaczen w trakcie wybranych wydarzen. W madry
sposéb otaczasz sie wspierajgcymi i troskliwymi ludzmi. Czesto dotaczajg oni do
Ciebie, by celebrowac Twoje sukcesy. Innym razem, pomagajg Ci poradzi¢ sobie

Z rozczarowaniem po przegranej. Z uwagi na swoje mocne strony, odkrytas, ze ludzie
zwierzajq Ci sie ze swoich najskrytszych mysli lub uczu¢. By¢ moze wiedza, ze
zaakceptujesz ich bez oceniania tego, co powiedzg. Lubisz mie¢ swiadomos¢ tego, iz
pewne osoby liczg na to, ze je wystuchasz. To bardzo mozliwe, ze czasem zaszczepiasz
w innych poczucie wtasnej wartosci. By¢ moze jestes$ jedng z oséb w ich zyciu, ktére
cenig ich, widzg, kim mogq sie stac¢ i wierzg w nich. Z duzym prawdopodobienstwem
identyfikujesz emocjonalne oraz materialne potrzeby cztonkéw swojej rodziny. Jestes
Swiadoma ich nastrojow, mysli oraz reakcji na réznorodne doswiadczenia. Te
spostrzezenia pozwalajg Ci zapewnic¢ im to, co dla nich odpowiednie. Zazwyczaj Twoim
celem jest ochrona intereséw ukochanych osdb.

Pytania:

e Kiedy czytasz ten opis, ktére ze stow, zwrotdéw, zdan najbardziej do Ciebie
przemawiajq?

e Jakie z wymienionych dla tego talentu cech sg tymi, ktére szczegdlnie chciatabys,
by inni w Tobie dostrzegali?
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ADAPTABILITY (ELASTYCZNOSC)

Osoby obdarzone tym talentem preferujg ,,ptynac z pradem”. Wolg byc¢ tu i teraz
oraz odkrywac przysztos¢ z dnia na dzien.

CO CIE WYROZNIA?

Z uwagi na swoje mocne strony, wyobrazasz sobie sytuacje, z ktérymi by¢ moze
przyjdzie Ci zmierzy¢ sie w nadchodzacych miesigcach, latach lub dekadach. Czasem
zastanawiasz sie, w jaki sposdb mogtaby$s zareagowaé, jesli te okolicznosci
zaistniatyby naprawde. Kierowana swoimi talentami, pozwalasz, by dany dzien sam sie
o siebie zatroszczyt. Dlaczego? Prawdopodobnie rozumiesz, ze jutro przyniesie ze sobg
swoje wiasne zadania, zmartwienia, troski oraz mozliwosci. Z uwagi na swoje mocne
strony, potrafisz przyjmowac i radzi¢ sobie z tym, co przynosi bieg danego dnia. Jestes
na tyle elastyczna, by upora¢ sie z nieoczekiwanymi odkryciami i sytuacjami.
Instynktownie, niekiedy polegasz na swojej intuicji, starajac sie podja¢ dobre decyzje,
W miare rozwoju wydarzen. W pewnym stopniu, to wiasnie terazniejszos¢, a nie
przysztosc czy przesztos¢, przykuwa Twojg uwage. By¢é moze obserwujesz

i dostosowujesz to, co i w jaki sposéb robisz, do zmieniajacej sie sytuaciji,
dotaczajacych i opuszczajacych grupe ludzi, narastajacych problemoéw lub dostepnosci
nowych zasobdéw. To bardzo mozliwe, iz twierdzisz, ze nietrudno byc¢ szczesliwym

i optymistycznie podchodzi¢ do zycia. Dlaczego? By¢ moze radzisz sobie z réznymi
sytuacjami w momencie ich wystgpienia. Niektorzy ludzie doceniajg Twojg sktonnosc
do modyfikacji pierwotnego planu, by uwzgledni¢ w nim ich unikatowe potrzeby

i zgtoszone na ostatnig chwile prosby.

Pytania:

e Kiedy czytasz ten opis, ktére ze stow, zwrotdéw, zdan najbardziej do Ciebie
przemawiajq?

e Jakie z wymienionych dla tego talentu cech sg tymi, ktére szczegdlnie chciatabys,
by inni w Tobie dostrzegali?
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INPUT (ZBIERANIE)

Osoby o tym talencie czujg nieustanny gtéd wiedzy. Lubig przechowywac roznego rodzaju
informacje.

CO CIE WYROZNIA?

To wielce prawdopodobne, iz absorbujesz stowo pisane tak, jak ggbka wchtania wode.
Rozkoszujesz sie mozliwoscig zatracenia w ksigzce. Czas zdaje sie ptyna¢ obok, kiedy
stajesz sie wdziecznym gosciem zabawnego lub pouczajgcego autora. Nie pozostaje Ci
nic innego, jak tylko mozliwie szybko dokonczy¢ ksigzke. Z uwagi na swojg nature,
jestes$ dociekliwa i ciekawska. Te cechy dobrze Ci stuza, zwiaszcza kiedy uczysz sie,
zadajesz pytania, stuchasz odpowiedzi lub uczestniczysz w dyskusjach. Fakty, dane lub
podstawowe informacje, ktére gromadzisz, bez watpienia zapewniajg Ci przewage nad
ludzmi, ktérych wyniki sg poréwnywane z Twoimi. Prawdopodobnie decydujesz sie
uczestniczy¢ w aktywnosciach, w ktérych mierzone sg wyniki, przydzielane miejsce

w rankingu lub przyznawane oceny. To bardzo mozliwe, ze interpretujesz i w prosty
sposéb przedstawiasz idee, procesy lub projekty, ktére pewnym ludziom trudno jest
zrozumieé. Instynktownie, tqczysz swojg pasje czytania z umiejetnoscig odkrywania,
co wyrdznia dang osobe spos$rod wszystkich innych. Odkrywasz, co interesuje drugq
osobe. Nastepnie czytasz wiecej na ten temat. Twoim celem jest zgromadzenie
uzytecznych spostrzezen, ktore zainspirujg drugg osobe do wykorzystanie jej
unikatowych talentéw, wiedzy i/lub umiejetnosci. Z uwagi na swoje mocne strony,
uwielbiasz gromadzi¢ wiedze i zdobywac¢ nowe umiejetnosci - nie zgadzasz sie jednak,
by spieszy¢ sie w trakcie tego procesu. Czujesz sie szczesliwa, dokonujac odkry¢,
poswiecajac czas na szczego6towe ich przeanalizowanie, a nastepnie wykorzystanie tej
informacji w réznorodny sposob. Prawdopodobnie unikasz ludzi, ktérzy chcg Cie
pospiesza¢ lub wymuszajg na Tobie zrozumienie pewnych rzeczy szybciej, niz to dla
Ciebie komfortowe.

Pytania:

e Kiedy czytasz ten opis, ktére ze stow, zwrotdéw, zdan najbardziej do Ciebie
przemawiajq?

e Jakie z wymienionych dla tego talentu cech sg tymi, ktére szczegdlnie chciatabys,
by inni w Tobie dostrzegali?
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CONNECTEDNESS (WSPOLZALEZNOSC)

Osoby o tym talencie sg gteboko przekonane, ze wszystko sie ze sobg tgczy. Wierzg, ze
istnieje niewiele zbiegdw okolicznosci i w to, ze prawie kazde zdarzenie ma swojg

przyczyne.
CO CIE WYROZNIA?

Z uwagi na swojq nature, czujesz sie wspaniale w swoim zyciu, zwitaszcza kiedy
stajesz sie tacznikiem pomiedzy osobami lub grupami. Niektdérzy ludzie
prawdopodobnie nigdy by sie nie poznali, gdyby$ nie wkroczyta do ich zycia.
Kierowana swoimi talentami, czujesz, ze w Swiecie dziata sita, potezniejsza od Ciebie
samej. Niekiedy potrafisz iS¢ naprzéd, nie wiedzac doktadnie, dlaczego co$ dobrego
lub ztego przytrafito sie wtasnie Tobie, a nie innej osobie. Instynktownie, fascynuje Cie
tajemnica zycia. Prawdopodobnie Twoje dobre samopoczucie nie zalezy od posiadania
logicznego i racjonalnego wyjasnienia na wszystko. Prawdopodobnie czujesz sie
czescig zycia innych ludzi i akceptujesz fakt, iz oni stanowig czgstke Twojej
egzystencji. By¢ moze taki sposéb patrzenia na $wiat wptywa na to, co moéwisz i robisz
oraz na to, w jaki sposodb troszczysz sie o srodowisko. To bardzo mozliwe, ze czasem
pomagasz innym zrozumieé, iz sg czescig ludzkiej rodziny. Z Twoja pomocq
prawdopodobnie zaczeli rozumieé, ze ich zycie przeplata sie z zyciem 0so6b, ktorych
nigdy nie poznaly. Sg duze szanse, iz czujesz, ze nie jeste$ sama na tym Swiecie.
Odczuwasz wiez z kazdgq osobg oraz zywq istotg. Ta otwarto$¢ ttumaczy, dlaczego
zapraszasz szerokie grono ludzi do uczestnictwa w rozmowach, aktywnosciach
towarzyskich lub grupkach dyskusyjnych.

Pytania:

e Kiedy czytasz ten opis, ktore ze stéw, zwrotéw, zdan najbardziej do Ciebie
przemawiajq?

e Jakie z wymienionych dla tego talentu cech sg tymi, ktdre szczegdlnie chciatabys,
by inni w Tobie dostrzegali?
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LEARNER (UCZENIE SIE)

Osoby o tym talencie czujg ogromng potrzebe uczenia sie i chcg nieustannie stawac sie
lepszymi. Ekscytuje ich zwtaszcza sam proces nauki, nie wyniki.

CO CIE WYROZNIA?

Sa duze szanse, iz wolisz w spokoju zastanawiac sie nad pomystami oraz czytaé

i badac¢ interesujgce Cie tematy. Okresy nieprzerwanego niczym rozmyslania,
sprawiajg Ci duzo przyjemnosci. Prawdopodobnie wycofujesz sie z hatasliwych,
ruchliwych i rozpraszajacych sytuacji, by uwaznie pomysle¢ nad swoimi pomystami. To
bardzo mozliwe, ze cenisz edukacje na kazdym poziomie i w kazdym wieku. Twoje
pragnienie wiedzy sktania Cie do badania wielu réznorodnych tematéw Ilub
wyspecjalizowania sie w jednym obszarze. W petni cieszysz sie mozliwoscig uzyskania
dodatkowych informacji, umiejetnosci lub doswiadczen. Z uwagi na swojg nature,
mozesz z przyjemnoscig zastanawiac sie nad tym, co powinnas ulepszy¢, skorygowac,
usprawni¢ badz przemiesci¢. Kiedy jestes ciekawa jakiej$ osoby, wydarzenia, tematu,
dziatania czy pomystu, prawdopodobnie poswiecasz nieco wiecej energii na
przestudiowanie go. Instynktownie, oferujesz swoje wsparcie ludziom, kiedy ich
dylematy sg dla Ciebie fascynujgce. Prawdopodobnie przychodzisz innym z pomoca,
kiedy zostajesz poproszona o przeanalizowanie intrygujgacych problemoéw, pytan, ktoére
pozostaty bez odpowiedzi oraz nieznanych Ci tematéw. Niekiedy z przyjemnoscig
raportujesz im o swoich odkryciach i wnioskach. Z uwagi na swoje mocne strony,
poswiecasz sie rzeczom, ktére Cie intryguja. Twoja uwaga rosnie, kiedy jestes
zachecana do tego, by zanurzyc sie w okreslone dziatania lub temat.

Pytania:

e Kiedy czytasz ten opis, ktére ze stow, zwrotdéw, zdan najbardziej do Ciebie
przemawiajq?

e Jakie z wymienionych dla tego talentu cech sg tymi, ktére szczegdlnie chciatabys,
by inni w Tobie dostrzegali?
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EMPATHY (EMPATIA)

PROPOZYCJE DZIALANIA:

Pomdz swoim przyjaciotom i wspotpracownikom by¢ bardziej czujnymi, kiedy jeden z was
przechodzi trudniejszy okres. Pamietaj, ze wiekszos$¢ ludzi nie ma zdolnosci do
odpowiedniego reagowania w delikatnych sytuacjach.

Dziataj szybko i stanowczo, kiedy inny zachowujg sie w sposdb niezdrowy dla nich samych
lub otoczenia. Rozumienie czyjegos stanu emocjonalnego nie oznacza koniecznosci
usprawiedliwiania niewtasciwego postepowania. Badz swiadoma tego, ze kiedy Twoja
empatia przeradza sie we wspdtczucie, inni mogg zaczac postrzegaé Cie jako osobe o zbyt
"miekkim" sercu.

Idealnym partnerem dla Ciebie bedzie osoba o silnie rozwinietych talentach: Command
(Dowodzenie) lub Activator (Aktywator). Pomoze Ci ona podjaé¢ odpowiednie dziatania,
nawet, jesli w rezultacie czyjes$ uczucia miatyby zostac urazone.

Rozwaz stuzenie innym jako powiernik lub mentor. Poniewaz zaufanie jest dla Ciebie
nadrzedng wartoscig, ludzie sg sktonni zwracac¢ sie do Ciebie ze swoimi potrzebami. Twoja
dyskrecja i pragnienie bycia pomocng bedg bardzo cenione.

Czasami Twoja empatia dla innych moze nieco Cie przyttaczaé. Stwdrz sobie rytuaty, ktére
na koniec dnia wyslg Ci jasny sygnat, ze praca na dzisiaj jest skoriczona. To pozwoli
ztagodzi¢ Twoje emocje i zapobiegnie wypaleniu.

Zaprzyjaznij sie z kims, kto réwniez ma rozwiniety talent Empatii i dziel sie z tg osobg
swoimi obserwacjami.

Bedac wrazliwg na uczucia innych, bez trudu odczytujesz emocjonalne sygnaty

w danym miejscu. Wykorzystaj swodj talent do zbudowania mostu z wzajemnego
zrozumienia i wsparcia. Twoja empatia bedzie szczegdlnie wazna podczas trudniejszych
okreséw. poniewaz uwidoczni Twojg troske, budujac tym samym lojalnosé.

Bycie swiadkiem cudzego szczescia przynosi Ci zadowolenie. W rezultacie, jestes sktonna
do korzystania z okazji do podkreslania sukceséw innych oséb

i afirmowania ich osiggnied.

Przy kazdej sposobnosci dziel sie uprzejmymi stowami uznania i wdziecznosci. Dziatajac

w ten sposdb wywrzesz gtebokie i czarujgce wrazenie.

Poniewaz obserwujesz cudze emocje, jestes w stanie wyczué, co moze sie wydarzy¢, zanim
zorientujg sie inni. Chociaz Twoja intuicja czesto moze wydawac sie niczym wiecej niz
zwyktymi przeczuciami, uwaznie notuj swoje spostrzezenia. Mogg okazac¢ sie bardzo
wartosciowymi nabytkami.

Czasem empatia nie wymaga uzycia zadnych stdw. Mity gest moze byé wszystkim, czego
kto$ potrzebuje do bycia pokrzepionym. Uzywaj swojej empatii do niewerbalnego
podnoszenia innych na duchu poprzez spojrzenie, usSmiech czy poklepanie po plecach.

Pytania:

o Ktére z zaproponowanych dziatan przemawia do Ciebie? Podkresl te, ktore
najprawdopodobniej wprowadzisz w zycie.

e Napisz swodj osobisty plan dziatania na kolejne 30 dni.
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ADAPTABILITY (ELASTYCZNOSC)

PROPOZYCJE DZIALANIA:

Doskonal swojg reputacje osoby, ktdra pozostaje opanowana i dodaje otuchy, podczas gdy
inni sg wytraceni z réwnowagi.

Unikaj rél, ktére sg przewidywalne i wymagajg dopasowania sie do struktury. Podejmujac
je bedziesz czué¢ sie niedowartosciowana i stlumisz swojg niezaleznosé, co szybko
doprowadzi Cie do frustracji.

Kiedy wzrasta cisnienie, pozwdl swoim niezdecydowanym przyjaciotom, wspdtpracownikom
czy klientom opanowac sie i samodzielnie przeja¢ kontrole nad sytuacjg. Zdolnos¢ do
przystosowywania sie to nie tylko radzenie sobie z niepowodzeniami, ale takze reagowanie
na dane okolicznosci w sposdb opanowany, inteligenty i zdecydowany.

Nie pozwdl innym naduzywaé Twojej wrodzonej elastycznosci. Chociaz ten talent dobrze Ci
stuzy, nie mozesz uzaleznia¢ swojego dtugotrwatego sukcesu od pochylania sie nad kazdym
kaprysem, pragnieniem czy zadaniem innych. Wyznacz sobie wytyczne, ktére pomoga Ci
zdecydowac, kiedy nalezy sie dostosowacd, a kiedy pozosta¢ nieugieta.

Podejmuj role, w ktérych sukces zalezy od reagowania na ciggle zmieniajgce sie
okolicznosci. Rozwaz takie obszary zawodowe jak dziennikarstwo, produkcje telewizyjne
(na zywo!), praca w pogotowiu ratunkowym lub w dziale obstugi klienta. W tych rolach,
najlepsi reagujg najszybciej, jednoczesnie zachowujac opanowanie.

Dopracuj swojg elastycznos¢. Jesli np. Twoja praca jest zwigzana z nieoczekiwanymi
podrdézami, naucz sie pakowac i by¢ gotowg do wyjazdu w pdt godziny. Jesli ciSnienie

w Twojej pracy niespodziewanie wzrasta, przecéwicz trzy pierwsze kroki, ktére zawsze
bedziesz powtarzac¢ gdy taka sytuacja nastgpi.

Jesli musisz co$ zaplanowac, zwrd¢ sie do innych. Osoby, ktére majq silnie rozwiniete
talenty takie jak: Ukierunkowanie (Focus), Strategia (Strategic) lub Przekonanie (Belief)
mogg pomoéc Ci nakresli¢ dtugoterminowe cele. Ty wyrdzniasz sie radzac sobie z wariacjami
z dnia na dzien.

Twoj dar daje Ci mozliwosé utrzymania réwnowagi w sposobie myslenia podczas upadkow

i wzlotow, bez stawania sie emocjonalnym wulkanem. Nie ptaczesz nad rozlanym mlekiem
- ta umiejetnos$¢ pomaga Ci szybko otrzasnac sie z problemoéw. Docen ten aspekt swojego
charakteru. Pozwél swoim przyjaciotom i wspotpracownikom zrozumieé, ze Twoja zdolnos¢
przystosowywania sie do sytuacji jest produktywna i nie swiadczy o postawie "Nie zalezy
mi”.

Unikaj zadan, ktére sq zbyt schematyczne i ttamsza Twojg potrzebe réznorodnosci. Jesli
otrzymasz liste polecen do wykonania, daj upust swojej potrzebie elastycznosci tworzac

z niej gre. Sprawdz, czy jeste$s w stanie by¢ bardziej kreatywna lub sprawi¢, aby zadania
byty w jakis sposdb ciekawsze.

Otwarcie korzystaj ze swojej kojacej postawy, aby dodac otuchy niezadowolonym
przyjaciotom lub wspotpracownikom. Pomysl o podejsciu jakiego uzytas i pamietaj, aby
zastosowac je ponownie, kiedy sytuacja sie powtorzy.

Pytania:

Ktore z zaproponowanych dziatan przemawia do Ciebie? Podkresl te, ktére
najprawdopodobniej wprowadzisz w zycie.

Napisz swdj osobisty plan dziatania na kolejne 30 dni.
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INPUT (ZBIERANIE)

PROPOZYCJE DZIALANIA:

Rozgladaj sie za praca, ktéra wymaga zdobywania nowych informacji kazdego dnia - zajmij
sie nauczaniem, badaniami albo dziennikarstwem.

Opracuj system do przechowywania i tatwego lokalizowania réznych informacji. To moze
by¢ po prostu segregator z wycinkami artykutdéw lub bardziej zaawansowana komputerowa
baza danych.

Nawigz relacje z kims, u kogo dominuja talenty takie jak Focus (Ukierunkowanie)

i Discipline (Dyscyplina). Taka osoba pomoze Ci nie zbaczac¢ z drogi, kiedy Twoja ciekawos¢
bedzie prowadzi¢ Cie intrygujgcymi, ale rozpraszajgcymi $ciezkami.

Masz otwarty i chtonny umyst. Naturalnie chtoniesz informacje w taki sam sposéb, w jaki
gabka wchtania wode. Ale tak jak "celem" gabki nie jest ciggte przetrzymywanie tego, co
absorbuje, tak Twdj umyst nie powinien po prostu przechowywac informacji. Wktad bez
wynikéw pracy prowadzi do stagnacji. Gromadzac swojg wiedze, uswiadamiaj sobie, komu
moze sie ona przystuzy¢ i nie zapomnij podzieli¢ sie nig z tymi osobami.

Mozesz by¢ wyjatkowa skarbnicg wiedzy - faktéw, danych i pomystéw. Jesli pozwala na to
sytuacja, nie bdj sie stawia¢ siebie w pozycji eksperta. Podazajac za swoimi talentami
mozesz zacza¢ uchodzi¢ za autorytet w danej dziedzinie.

Pamietaj, ze musisz by¢ kims$ wiecej niz tylko kolekcjonerem informacji. W niektorych
sytuacjach bedziesz musiata wykorzystaé¢ swojg wiedze i zamieni¢ jg w dziatanie.
Przywigzuj wage do faktow i dat, ktére bedq najbardziej wartosciowe dla innych i uzyj tych
informacji dla ich korzysci.

Okresl swoje dziedziny specjalizacji i aktywnie poszukuj informacji na ich temat. Zaplanuj
czas na czytanie ksigzek i artykutéw, ktore dziatajg na Ciebie stymulujaco.

Zwiekszaj swoj zasob stownictwa. Kolekcjonuj nowe wyrazy i ucz sie znaczenia kazdego

Z nich.

Rozpoznawaj sytuacje, w ktérych mozesz podzieli¢ sie zebrang wiedzg z innymi. Koniecznie
daj znac swoim przyjaciotom i wspétpracownikom, ze sprawia Ci przyjemnos$¢ odpowiadanie
na ich pytania.

Pytania:

Ktére z zaproponowanych dziatan przemawia do Ciebie? Podkresl te, ktére
najprawdopodobniej wprowadzisz w zycie.

Napisz swdj osobisty plan dziatania na kolejne 30 dni.
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TaisjaLaudy&Co.

CONNECTEDNESS (WSPOLZALEZNOSC)

PROPOZYCJE DZIALANIA:

Rozwaz role, w ktorych stuchasz i udzielasz porad. Mozesz stac¢ sie mistrzynig w niesieniu
pomocy innym ludziom dostrzec sens w codziennych wydarzeniach.

Szukaj sposobdéw by pielegnowac¢ swoje poczucie wiezi. Mozesz uruchomic¢ klub ksigzki,
wzig¢ udziat w rekolekcjach albo przystgpi¢ do organizacji, ktéra rozwija relacje i daje
poczucie zwigzku.

W ramach swojej organizacji pomagaj kolegom zrozumiec i zauwazyc¢ ich wysitek

w szerszym kontekscie. Mozesz by¢ liderem w budowaniu zespotéw i pomagaé ludziom
czuc sie waznymi.

Zdajesz sobie sprawe z granic tworzonych w ramach organizacji i wspolnot, ale traktujesz
je jako state i jednolite. Uzywaj swoich talentéw spdjnosci by tamac granice, ktore
uniemozliwiajg dzielenie sie wiedza.

Pomagaj ludziom dostrzec zwigzki miedzy ich talentami, dziataniem, misjq

i sukcesami. Kiedy ludzie wierzg w to, co robig i czujg sie czescig czego$ wiekszego,
zobowigzujg sie do wiekszych osiggniec.

Pracuj z kims$, kto rozwija sie w obszarze komunikacji. Taka osoba moze verpomodc Ci
obrazowo zilustrowa¢ zwigzki istniejace w Swiecie.

Nie spedzaj zbyt duzo czasu na przekonywaniu innych, ze Swiat to sie¢ powigzan. Nalezy
pamietaé, ze twoje poczucie wiezi jest intuicyjne. Jesli inni nie ufajg twojej intuicji,
racjonalne argumenty ich nie przekonaja.

Twoja filozofia zycia zmusza cie do wyjscia poza wilasne interesy i interesy twojego
najblizszego kregu oraz sfery wptywéw. Jako takie, postrzegasz szersze konsekwencje dla
swojej spotecznosci i Swiata. Poznaj sposoby komunikowania tych spostrzezen innym
ludziom.

Poszukuj globalnych albo miedzykulturowych aktywnosci, ktére pogtebig twoje zrozumienie
nieodtgcznych cech wspdlnych i podobieinstw cziowieka. Buduj uniwersalne mozliwosci i
zmieniaj myslenie tych, ktérzy postrzegajg swiat w kategoriach ,,my” kontra oni”.

Talenty wspodtzaleznosci mogg pomoc ci docenic¢ cztowieka i jego istnienie. Badz szczegdlnie
ostrozna, gdy pracujesz z kim$ kto ma pochodzenie inne, niz twoje. Mozesz naturalnie
skupi¢ sie na istotnych potrzebach ludzi nie przypisujgc im negatywnych etykiet.

Pytania:

» Ktére z zaproponowanych dziatan przemawia do Ciebie? Podkresl te, ktore
najprawdopodobniej wprowadzisz w zycie.

e Napisz swodj osobisty plan dziatania na kolejne 30 dni.
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TalsjaLaudy&Co.

LEARNER (UCZENIE SIE)

PROPOZYCJE DZIALANIA:

Doskonal sposéb, w jaki sie uczysz. Jesli nauka najlepiej idzie Ci, kiedy sama nauczasz,
szukaj mozliwosci przekazywania wiedzy innym. Jesli z kolei Twdj proces uczenia sie
wymaga cichej refleksji, znajdz na to czas.

Opracuj metody $ledzenia swoich postepdéw. Jesli istniejg wyrazne poziomy lub etapy
uczenia sie w obrebie danej dyscypliny czy umiejetnosci, znajdz chwile, aby uczci¢ swdj
postep. Jesli takie wytyczne sg trudne do okreslenia, stworz swoj wiasny sposdéb na
mierzenie progresu - moze to by¢ np. przeczytanie pieciu ksigzek lub stworzenie trzech
prezentacji dotyczacych konkretnego zagadnienia.

Badz katalizatorem zmian. Inni mogg bac sie nowych zasad, umiejetnosci czy nieznanych
okolicznosci. Twoja chec¢ chioniecia tych nowosci moze zmniejszy¢ obawy innych i zachecié
ich do dziatania. Powaznie traktuj tg odpowiedzialnosé.

Szukaj roél, ktére wymagajg pewnych technicznych kompetencji. Bedziesz czerpac
przyjemnos¢ z procesu nabywania i doskonalenia tych umiejetnosci.

Tak szybko, jak to tylko mozliwe, ukierunkuj swojg kariere na obszary, w ktorych
nieustannie zmieniajg sie technologie lub przepisy. Koniecznos$¢ nadazenia za tymi
zmianami bedzie dla Ciebie zastrzykiem energii.

Poniewaz nie przerazajg Cie nieznane informacje, mozesz wyroznia¢ sie w doradczych
rolach (zaréwno wewnetrznych jak i zewnetrznych), w ktorych bedziesz otrzymywac
wynagrodzenie za wczuwanie sie w nowe sytuacje i szybkie przyswajanie umiejetnosci.
Badania podtrzymujg zwigzek pomiedzy procesem nauki a wynikami. Kiedy ludzie majg
szanse uczy¢ sie i doskonali¢, sg bardziej wydajni i lojalni. Okresl stopien, w jakim ta
potrzeba rozwoju jest zaspokajana, aby stworzy¢ zindywidualizowane kamienie milowe
procesu nauczania i nagradzac¢ osiggniecia.

Wykorzystuj programy dotacji dla swojej edukacji. Twoja organizacja moze by¢ gotowa na
pokrycie przynajmniej czesci kosztdw Twoich szkolen i certyfikatow. Popro$s swojego
menadzera o informacje dotyczace stypendidw i innych edukacyjnych mozliwosci.

Szanuj swoj ped do nauki. Korzystaj z szans na zdobycie wiedzy. Zdyscyplinuj sie i zapisz
sie przynajmniej na jeden akademicki kurs dla dorostych rocznie.

Czas ucieka, a Twoja uwaga nasila sie, kiedy pochtania Cie studiowanie. Pozwdl sobie
podgzac tym szlakiem, uwzgledniajgc w swoim harmonogramie czas tylko na nauke,

w ktérym nie bedziesz rozpraszana przez inne zobowigzania.

Pytania:

o Ktére z zaproponowanych dziatan przemawia do Ciebie? Podkresl te, ktore
najprawdopodobniej wprowadzisz w zycie.

e Napisz swodj osobisty plan dziatania na kolejne 30 dni.
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